Arbeiten bei ZB MED -

fiir die Forschung in den Life Sciences

> mobil

» flexibel ™ sinnstiftend

Stellenausschreibung
Wir suchen eine:n

Referent:in Controlling (m/w/d)
Entgeltgruppe 10 TV-L

zum nichstmoglichen Zeitpunkt am Standort Kéln, befristet fiir die Dauer von
zwei Jahren in Vollzeit. Die Stelle ist teilzeitgeeignet, sofern diese dadurch in
vollem Umfang abgedeckt werden kann.

Thr zukiinftiges Aufgabengebiet:

>
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Sie koordinieren und fithren Planungs-, Forecast- /
Budgetierungprozesse durch

Sie fithren Soll-/Ist Vergleiche und Abweichungsanalysen durch

Sie sind Ansprechpartner:in fiir das Management fiir Finanzthemen
Sie koordinieren und Erstellen das Berichtswesen

Sie analysieren und bewerten Kostenoptimierungsprogramme und
Projekte

Sie entwickeln das operative Controlling mit und bauen das
dazugehorige Reporting aus

Sie berichten der kaufménnischen Geschéftsfiithrung

Thre fachliche Qualifikation und Ihre personlichen Kompetenzen:

>

Sie verfiigen tiber ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium (Bachelor, Diplom FH)

Sie haben 2-3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Controlling

Sie bringen Erfahrung aus der Wissenschaft und
Infrastruktureinrichtung und/oder Non-Profit Einrichtung mit und
haben idealerweise Kenntnisse in ERP Sage

Sie sind zahlenaffin und gewissenhaft

Sie haben eine selbstindige und analytische Arbeitsweise

Des Weiteren zeichnen Sie sich aus durch:
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Organisationstalent

Spals an der Arbeit in einem internationalen Umfeld
gute Englischkenntnisse sowie

gute Kenntnisse der gingigen Biirosoftware

gutes Zahlenverstiandnis

.
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ZB MED - Informationszentrum
Lebenswissenschaften ist das nationale
Infrastruktur- und Forschungszentrum fiir
lebenswissenschaftliche Daten und
Informationen. Unsere Dienstleistungen
unterstiitzen die Forschung fiir Mensch und
Umwelt: von Medizin tiber Biodiversitét bis hin

zu Umweltschutz.

Information Hub for Life Sciences

Wir stellen die Infrastrukturen fiir die
Literatur- und Informationsversorgung, das
Datenmanagement und die Handhabung

grolRer Datenmengen bereit.

Data Sciences for Life Sciences

Wir forschen angewandt und transdisziplinar.
Wir ermoglichen Datenanalysen und
generieren Datenpotenziale. Als Partner der
Forschung schaffen wir neues Wissen, das sich

an den Bediirfnissen der Community orientiert.

www.zbmed.de
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Wir bieten:

> ein abwechslungsreiches, vielfiltiges Aufgabengebiet

» umfangreiche Weiterbildungsangebote und Moglichkeiten der
personlichen Weiterentwicklung

> gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben

z.B. sehr flexible Arbeitszeitgestaltung

Online-Sprachlerntools

zusitzliche Altersversorgung

modern ausgestattete Arbeitsplitze

Nutzung der Cafeteria/Mensa

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Jobticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr (VRS/VRR)
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Sie sind neugierig geworden? Bei Fragen zu der Stelle koénnen Sie sich gerne vorab an
die kaufméannisch-administrative Geschiftsfithrerin, Gabriele Herrmann-Krotz
(Herrmann-Krotz@zbmed.de) wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen! Schicken Sie bitte eine Mail mit den relevanten
Unterlagen ausschlielSlich online (max. 20 Seiten in einer Datei):

Lebenslauf

Arbeitszeugnisse

Nachweis iiber den Ausbildungs-/ Studienabschluss

Bei Studienabschliissen, die im Ausland erworben wurden: Zeugnisbewertung
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der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen (ZAB) (www.kmk.org/zab)

bis zum 26.03.2023 an personalabteilung@zbmed.de; Zeichen: FIN 26/22

Mehr iiber ZB MED finden Sie auf':

Youtube https://www.youtube.com/user/ZBMED
Twitter https://twitter.com/ZB MED

Instagram https://www.instagram.com/zb _med/

ZB MED fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
setzt sich fiir Diversity ein: https://www.zbmed.de/ueber-

uns/presse/pressemitteilungen/artikel/charta-der-vielfalt

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt R E'QU.‘,(
L . . I . itglied i o 2
beriicksichtigt. Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht. Nach Mirglied (m = 9 =
. ERFOLGSFAKTOR I

MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW werden Frauen bei gleicher | FAMILIE

ernehmensnetzwer

oe )
o » o charta der vielfalt
nee UNTERZEICHNET

-

Seite 2von 3



mailto:Herrmann-Krotz@zbmed.de
http://www.kmk.org/zab
mailto:personalabteilung@zbmed.de
https://www.youtube.com/user/ZBMED
https://twitter.com/ZB_MED
https://www.instagram.com/zb_med/
https://www.zbmed.de/ueber-uns/presse/pressemitteilungen/artikel/charta-der-vielfalt/
https://www.zbmed.de/ueber-uns/presse/pressemitteilungen/artikel/charta-der-vielfalt/

* ® @ Informationszentrum
e ® ® @ Lebenswissenschaften
e 0 0 ... L I

e

ZBMED2:"
[ I )

Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, ¢

sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen.

Chancengleichheit ist integraler Bestandteil der Personal- und

Organisationsentwicklung von ZB MED, dafiir

wurde das Informationszentrum bereits wiederholt mit dem TOTAL E-QUALITY

Pradikat ausgezeichnet.

Direktion

ZB MED -Informationszentrum Lebenswissenschaften
Zeichen: FIN 26/22

Gleueler Strafie 60

50931 Kéln

E-Q

- & 04(
Mitglied im he) ’:\‘
.~ ERFOLGSFAKTOR |

 FAMILIE

ernehmensnetzwer

oo
o « o charta der vielfalt
s00
Seite 3von 3 UNTERZE‘CHNET

e




