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Stellenausschreibung

Softwareentwicklerin/Softwareentwickler
als wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in

(m/w/d)
Entgeltgruppe E 13 TV-L

ZB MED - Informationszentrum Lebenswissenschaften (www.zbmed.de) sucht zum
néchstmoglichen Zeitpunkt fiir den Standort in Bonn eine Softwareentwicklerin /
einen Softwareentwickler, Entgeltgruppe 13 TV-L, im Programmbereich
Wissensmanagement vorerst befristet fiir die Dauer von drei Jahren in Vollzeit. Die Stelle
ist teilzeitgeeignet, sofern diese dadurch insgesamt in vollem Umfang abgedeckt werden
kann.

ZB MED - Informationszentrum Lebenswissenschaften versteht sich als zentrale
lebenswissenschaftliche Informationsinfrastruktur fiir Deutschland und Europa und als
treibende Kraft bei der Schaffung einer vernetzten digitalen Wissensbasis. Als
Dienstleister fiir die lebenswissenschaftliche Forschung ist ZB MED Partner fiir alle, die
innovative Wege zur verbesserten Gewinnung, Verarbeitung und Nutzung von wissen-
schaftlichen Informationen und Forschungsdaten beschreiten wollen. Dazu bietet das
Informationszentrum Literatur, Fachinformationen sowie darauf aufbauende Mehr-
wertdienste vor allem in digitaler Form {iber das semantikbasierte Suchportal LIVIVO,
iiber das Publikationsportal PUBLISSO sowie vor Ort in K6ln und Bonn an. Im Interesse
einer qualitativ hochwertigen Versorgung mit wissenschaftlichen Informationen gehort
die Férderung von Open Access zu den zentralen Priorititen von ZB MED. Zudem
betreibt das Informationszentrum anwendungsorientierte Forschung im Bereich
~Knowledge Discovery*.

Gegenstand der aktuellen Forschungs- und Entwicklungsarbeiten in den
Anwendungsfeldern Biomedizin und Agrarwissenschaften sind folgende Bereiche:

» Entwicklung semantischer Suchinterfaces fiir fachspezifische Repositorien
» Ontologie und Terminologie Services
» Aufbau von Knowledge Graphen unter Nutzung von Semantic Web Technologien

» Angewandte Datenanalyse mit maschinellem Lernen v.\;/ E- QU.q
S <
TIhr zukiinftiges Aufgabengebiet: = @ 1“

» Sie arbeiten in einem interdisziplinidren Forschungsprojekt in der biomedizinischen
Forschung mit dem Schwerpunkt der wissenschaftliche Software-Entwicklung
» Sie betreuen Bachelor- u. Masterstudierende, die in Ihrem Themengebiet arbeiten
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» Sie prisentieren Ihre Arbeit auf nationalen und internationalen Konferenzen und
veroffentlichen Artikel in den fithrenden wissenschaftlichen Zeitschriften Ihrer
Disziplin

Thre berufliche Qualifikation und Thre personlichen Kompetenzen:

» Wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar) in
Informatik/Bioinformatik/Medizininformatik oder einer verwandten Disziplin
(Alternativ ein Abschluss in
Biologie/Medizin/Landwirtschaft/Bibliothekswissenschaften und mehrjahrige
Programmiererfahrung)

» Erfahrung in der Softwareentwicklung und/oder Datenanalyse

» Ehrgeiz, schnelle Auffassungsgabe und ein engagierter, autonomer und kreativer
Arbeitsstil

» Ausgezeichnete analytische Fihigkeiten und Bereitschaft, Ihre Ideen in Software
umzusetzen

» Team- und Kommunikationsfihigkeit

» Ein sicherer Umgang in den Sprachen Deutsch- und Englisch in Wort und Schrift

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann konnen Sie sich gerne bei Prof. Dr. Juliane Fluck
(fluck@zbmed.de) informieren.

Informationen iiber die Abteilung Wissensmanagement finden Sie im Internet unter:
https://www.zbmed.de/forschung-entwicklung/forschung-bei-zb-
med/forschungsgruppe-wissensmanagement/

Wir bieten:

» ein abwechslungsreiches, vielfiltiges Aufgabengebiet in einem hochmotivierten und
internationalen Team am Standort Bonn, Campus Poppelsdorf

» umfangreiche Weiterbildungsangebote und Moglichkeiten der personlichen
Weiterentwicklung

» die Moglichkeit, Kenntnisse im Bereich Fiihrung, Gender- und Diversitymanagement
zu erwerben und ihre Fiithrungskompetenzen auszubilden

» Bei Interesse und Vorliegen der notwendigen Voraussetzungen ist auch die
Gelegenheit zur Promotion gegeben

» gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben z.B. sehr flexible
Arbeitszeitgestaltung

» zusitzliche Altersversorgung

» modern ausgestattete Arbeitsplitze . E-Q 7
» Sport- und Gesundheitsangebote /\V/’/' \4(/

» Jobticket '9 9 :‘<

ZB MED fordert in seinen Beschéftigungsverhiltnissen die Vielfalt der Biographien und
Kompetenzen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht. Nach MalRgabe
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des Landesgleichstellungsgesetzes NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befihigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Chancengleichheit ist integraler Bestandteil
der Personal- und Organisationsentwicklung von ZB MED, dafiir wurde das
Informationszentrum bereits wiederholt mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat
ausgezeichnet.

Bewerbungen mit den relevanten Unterlagen ausschlieRlich online (max. 20 Seiten in
einer Datei) an verwaltung@zbmed.de werden bis zum 28.06.2020 erbeten an die

Direktion
ZB MED -Informationszentrum Lebenswissenschaften
Zeichen: Info 11/20

Gleueler Stralde 60, 50931 Koln
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