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Stellenausschreibung
Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)

Entgeltgruppe 13 TV-L

Am ZB MED -Informationszentrum Lebenswissenschaften (www.zbmed.de) ist am
Standort Ko6ln die Stelle einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters, Entgeltgruppe 13
TV-L, im Programmbereich Open Access - Forschungsdaten - Langzeitarchivierung
befristet fiir die Dauer von 2 Jahren in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitgeeig-
net, sofern diese dadurch insgesamt in vollem Umfang abgedeckt werden kann.

7B MED ist als Informationsinfrastruktur in Deutschland und Europa der zentrale
Partner fiir die Lebenswissenschaften: von Medizin tiber Biodiversitit bis hin zu Um-
weltschutz. Das Institut ist hervorgegangen aus einer Bibliothek. Aufbauend auf den
Literaturbestinden und -zugidngen, Datenbanken und Forschungsdaten unterstiitzt
ZB MED Forschende bei der Gewinnung neuer Informationen und Erkenntnisse - vor
Ort in K6ln und Bonn wie auch iiberregional. ZB MED bietet digitale Mehrwertdienste
iiber das semantikbasierte Suchportal LIVIVO und iiber das Open-Access-Publika-
tionsportal PUBLISSO an. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Vermittlung von In-
formations- und Datenkompetenz. ZB MED forscht selbst anwendungsorientiert mit
datenwissenschaftlichen Methoden in den Lebenswissenschaften und verfolgt das
Ziel, neue Erkenntnisse zu gewinnen und Angebote fiir die lebenswissenschaftliche
Forschung zu entwickeln. Das Informationszentrum ist eine Stiftung 6ffentlichen
Rechts.

Der Programmbereich ,Open Access — dLZA - Forschungsdaten® entwickelt und be-
treibt Angebote im Bereich Open Access und Forschungsdaten. Dazu gehdren
PUBLISSO und German Medical Science, Open-Access-Portale fir die Publikation von
Online-Zeitschriften, Kongressen, Forschungsberichten und Biichern aus dem Ge-
samtbereich der Medizin bzw. der Lebenswissenschaften. Wir suchen eine Person-
lichkeit mit Berufserfahrung im Bereich Redaktion und Lektorat wissenschaftlicher
Publikationen sowie sehr guten Kenntnissen der aktuellen Entwicklungen im Bereich
digitales Publizieren bzw. in einem der folgenden Bereiche: Open Access, Science 2.0,
Forschungsdaten.

Thr zukiinftiges Aufgabengebiet:

In enger Abstimmung mit der Leitung des Programmbereichs iibernehmen Sie eigen-
verantwortlich Aufgaben, wie z. B:

» Leitung der Abteilung Publikationsplattformen mit den Fachgruppen GMS
(German Medical Science), das Open-Access-Publikationsportal von ZB MED, der
Arbeitsgemeinschaft der Wissenschaftlichen Medizinischen Fachgesellschaften
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(AWMTF) und des Deutschen Instituts fiir Medizinische Dokumentation und
Information (DIMDI) sowie der Fachgruppen PUBLISSO-Publikationsplattform
Gold (Koordination der Entwicklung der Publikationsplattform
Lebenswissenschaften Gold (darunter ,Living Handbooks“) und des
Fachrepositoriums Lebenswissenschaften

» Personalverantwortung und -fithrung (u.a. Einstellung von Personal, Mit-
arbeitende-/Vorgesetztengesprache, Arbeitsverteilung und -tiberpriifung)

» Darstellung der Publikationsplattformen durch Vortriage auf wissenschaftlichen
Tagungen und Konferenzen (national und international), wissenschaftlichen
Publikationen und Postern, der Organisation und Moderation von Workshops

» Einwerbung von Drittmittelantrigen

Ihre fachliche Qualifikation und Ihre personlichen Kompetenzen:

» abgeschlossenes Hochschulstudium: Online Redakteur/in, Mediapublishing,
Verlagsherstellung, Informationsmanagement, oder vergleichbare Qualifikationen

» ausgewiesene technische Kenntnisse des Publikationsprozesses, insbesondere
Kenntnisse in HTML und XML

» Kenntnisse und Erfahrung mit dem CMS Drupal

» Idealerweise Erfahrung im Lektorat wissenschaftlicher Arbeiten

» Sehr gute Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

» Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und selbststéndiges Arbeiten

» Zuverlissigkeit und Einsatzbereitschaft

» Fihrungserfahrung

Haben wir Thr Interesse geweckt? Dann konnen Sie sich gerne bei Frau Dr. Ursula
Arning (Arning@zbmed.de, Tel. 0221/ 478 5603) niher informieren.

Wir bieten:

» ein abwechslungsreiches, vielfiltiges Aufgabengebiet

» umfangreiche Weiterbildungsangebote und Moglichkeiten der persénlichen
Weiterentwicklung

» gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben z.B. sehr
flexible Arbeitszeitgestaltung

» zusitzliche Altersversorgung

» modern ausgestattete Arbeitsplitze

» Sport- und Gesundheitsangebote

» Jobticket

ZB MED fordert in seinen Beschiftigungsverhiltnissen die Vielfalt der Biographien
und Kompetenzen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt. Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht. Nach
MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW werden Frauen bei gleicher Eig-
nung, Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
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der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen. Chancengleichheit ist
integraler Bestandteil der Personal- und Organisationsentwicklung von ZB MED, da-
fir wurde das Informationszentrum bereits wiederholt mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet.

Bewerbungen mit den relevanten Unterlagen ausschlieRlich online (max. 20 Seiten
in einer Datei) an verwaltung@zbmed.de werden bis zum 15.12.2019 erbeten an die

Direktion
ZB MED -Informationszentrum Lebenswissenschaften
Zeichen: OA 25/19

Gleueler Stralde 60
50931 Koln
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