
 

Seite 1 von 3 

Stellenausschreibung 

Teamleitung Finanzen/Controlling 
 

 

ZB MED – Informationszentrum Lebenswissenschaften (www.zbmed.de) sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt für unser im Aufbau begriffenes Team 

eine Teamleiterin / einen Teamleiter Finanzen/Controlling (m/w/d) 

befristet für die Dauer von zwei Jahren in Vollzeit, eine Entfristung wird angestrebt. Die 

Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation bis zur Entgeltgruppe E 12 TV-

L. Die Stelle ist teilzeitgeeignet, sofern diese dadurch insgesamt in vollem Umfang 

abgedeckt werden kann. 

 

ZB MED ist als Informationsinfrastruktur in Deutschland und Europa der zentrale 

Partner für die Lebenswissenschaften: von Medizin über Biodiversität bis hin zu Um-

weltschutz. Das Institut ist hervorgegangen aus einer Bibliothek. Aufbauend auf den 

Literaturbeständen und -zugängen, Datenbanken und Forschungsdaten unterstützt ZB 

MED Forschende bei der Gewinnung neuer Informationen und Erkenntnisse – vor Ort in 

Köln und Bonn wie auch überregional. ZB MED bietet digitale Mehrwertdienste über das 

semantikbasierte Suchportal LIVIVO und über das Open-Access-Publikationsportal 

PUBLISSO an. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Vermittlung von Informations- und 

Datenkompetenz. ZB MED forscht selbst anwendungsorientiert mit 

datenwissenschaftlichen Methoden in den Lebenswissenschaften und verfolgt das Ziel, 

neue Erkenntnisse zu gewinnen und Angebote für die lebenswissenschaftliche 

Forschung zu entwickeln. Das Informationszentrum ist eine Stiftung öffentlichen Rechts. 

Als Leiterin / Leiter des Teams „Finanzen/Controlling“ unterstützen Sie mit Ihren 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Kaufmännische Geschäftsleitung und berichten 

direkt an sie.   

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

� Sie leiten, organisieren und steuern die Abteilung Finanzen/ Controlling 

� Sie sind verantwortlich für die Finanz- und Anlagenbuchhaltung und den Auf- und 

Ausbau der Kosten-/und Leistungsrechnung 

� Sie erstellen den Jahresabschluss nach HGB  

� Sie erstellen das Programmbudget  

� Sie verfolgen die Budget- und Liquiditätsplanung  

� Sie bauen ein strategisches und operatives Controlling auf und arbeiten an der 

Einführung eines Risikomanagements mit    

� Sie sind verantwortlich für den Teil-Bereich Beschaffung / Einkauf 
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Ihre fachliche Qualifikation und Ihre persönlichen Kompetenzen: 

� Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom FH) in 

Betriebswirtschaft oder Verwaltungswissenschaft 

� Sie haben mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position möglichst im 

wissenschaftlichen Umfeld  

� Sie haben idealerweise Erfahrung mit dem ERP Sage  

� Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen Office-Programmen – insbesondere 

verfügen Sie über sehr gute Excel-Kenntnisse  

� Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und arbeiten gerne im Team   

� Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Haushalts- und Vergaberecht, Steuer- und 

Zuwendungsrecht, insbesondere nach den Landesrichtlinien NRW 

� Sie haben Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift   

 

Des Weiteren zeichnen Sie sich aus durch: 

� Ihre Serviceorientierung 

� Ihr Durchsetzungsvermögen 

� Ihre Kreativität 

� Ihre Belastbarkeit 

� Ihre Kommunikationsfähigkeit und organisatorisches Geschick 

� Ihr hohes Maß an Dienstleistungsorientierung und Zahlenaffinität  

Wir bieten: 

� Ein abwechslungsreiches, vielfältiges und umfangreiches Aufgaben- 

� gebiet 

� Umfangreiche Weiterbildungsangebote und Möglichkeiten der persönlichen 

Weiterentwicklung 

� Gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben z.B. sehr flexible 

Arbeitszeitgestaltung 

� Zusätzliche Altersversorgung 

� modern ausgestattete Arbeitsplätze 

� Sport- und Gesundheitsangebote 

� Jobticket des gesamten VRS 
 

ZB MED fördert in seinen Beschäftigungsverhältnissen die Vielfalt der Biographien und 

Kompetenzen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. Nach Maßgabe 

des Landesgleichstellungsgesetzes NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Chancengleichheit ist integraler Bestandteil 

der Personal- und Organisationsentwicklung von ZB MED, dafür wurde das 

Informationszentrum bereits wiederholt mit dem TOTAL E-QUALITY Prädikat 

ausgezeichnet. 
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Bewerbungen mit den relevanten Unterlagen (max. 20 Seiten in einer Datei) vor-

zugsweise online an verwaltung@zbmed.de oder per Post werden bis zum 09.09.2019 

erbeten an die 

Direktion 

ZB MED –Informationszentrum Lebenswissenschaften 

Zeichen: Verw 23/19 

Gleueler Straße 60, 50931 Köln 


